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Elle est implantée dans 4 

départements, 8 villes et est 

répartie sur 11 sites pour une 

superficie de 264 hectares. 

 

69 structures 

de recherche 

dont 42 unités 

mixtes de 

recherche 

+ de 35 000 

étudiants et 

étudiantes 

4300 personnels 

dont 2500 

personnels 

d’enseignements 

et/ou de recherche 

430 M€ de 

budget 

5 Composantes :  

 Faculté des Sciences et de 

l’Ingénierie,  

 Faculté de Santé  

 Faculté des Sciences du 

Sport et du Mouvement 

Humain  

  IUT 

 L’Observatoire Midi-Pyrénées 

 

Notre Université Toulouse III – Paul Sabatier 

'Université Toulouse III - Paul Sabatier (http://www.univ-tlse3.fr) est un établissement 

d’enseignement supérieur et de recherche née de la fusion des Facultés de médecine, de 

pharmacie et de sciences. Elle se classe aujourd'hui parmi les premières universités françaises 

par son rayonnement scientifique, la diversité de ses laboratoires et les formations qu'elle propose en sciences, 

santé, sport, technologie et ingénierie.  

 

   

 

  

 

 

 

 

Votre structure et rattachement hiérarchique ( présentation, rattachement, 

composition équipe) 

La personne recrutée sera rattachée au LRSV (Laboratoire de Recherche en Sciences Végétales, qui 

comporte 9 équipes de recherche et une plateforme technologique de pointe pour l’analyse des métabolites 

végétaux. La personne recrutée sera affectée dans l’équipe « Interactions Microbiennes et dans les Racines 

», actuellement composée de 6 enseignant-chercheurs-ses, un ingénieur de recherche, un technicien, 4 

postdoctorants et deux doctorant(e)s. Vous serez sous la responsabilité du coordinateur scientifique du projet 

SOYSTAINABLE et d’un-e ingénieur-e d’étude affectée au projet SOYSTAINABLE (recrutement en cours). 

Les travaux de la personne recrutée se feront dans le cadre d'un partenariat étroit avec 4 personnels 

permanents de la société De Sangosse hébergés au LRSV dans le cadre du laboratoire commun « 

BioPlantProduct ». Le LRSV est localisé sur le centre INRAE Occitanie Toulouse, qui comporte de nombreuses 

plateformes technologiques de pointes allant des échelles moléculaires aux parcelles expérimentales. Les 

missions de la personne recrutée s’inscriront dans le cadre du projet SOYSTAINABLE (Plan d’investissement 

d’avenir PIA4, France 2030, 2023-2028, 3 M€) qui vise à développer une production de soja locale, durable, 

résiliente aux changements climatiques, ceci pour une alimentation humaine de qualité. Ce projet 

multidisciplinaire regroupe 11 partenaires publics et privés, dont 4 unités de recherche, la société De 

Sangosse, l’institut technique Terres Inovia, les entreprises semencières LIDEA et RAGT, et un restaurant 

étoilé, implantés en région Toulousaine. La personne recrutée sera amenée à interagir avec l’ensemble des 

                                                      

recrute 

 

Technicien-ne biologiste (F/H) 

L 

http://www.univ-tlse3.fr/


 
2 

acteurs socio-économiques et des partenaires publics du projet SOYSTAINABLE localisés à Toulouse, 

Versailles, Caen et Angers. 

Vos missions  

Missions principales 

✓ Isolement, caractérisation et conservation de souches de micro-organismes associées au soja 

✓ Caractérisation des souches et plantes par des techniques classiques et avancées 

✓ Entretien, suivi et récolte des plantes en culture 

✓ Rédaction du cahier de laboratoire et gestion des fichiers informatiques 

✓ Mise en collection du matériel biologique isolé (microorganismes et plantes) 

Missions ponctuelles 

✓ Participation à l’élaboration des plans d’expérience 

✓ Participation à des missions de terrain en groupe de travail avec les partenaires du projet 

✓ Développement et rédaction de protocoles issus des activités principales 

✓ Participation à la formation technique des stagiaires 

Activités collectives de la vie du laboratoire 

✓ Participation au suivi et renouvellement des stocks de consommables 

✓ Participation aux réunions d’équipes, séminaires du laboratoire et réunions de projets 

 

Votre profil  

Connaissances : 

✓ Des connaissances générales en biologie végétale ou microbiologie sont indispensables. 

✓ La connaissance des bonnes pratiques de laboratoire est indispensable. 

✓ Une connaissance des bases de la biologie moléculaire est importante. 

✓ La maitrise des outils informatiques de base (pack office) est nécessaire. 

✓ La compréhension de l’Anglais n’est pas requise mais serait un plus. 

Savoir faire technique : 

✓ Maitriser les techniques de biologie moléculaire (extraction ADN, PCR, clonage, séquençage) et/ou de 

microbiologie générale est indispensable. 

✓ Savoir travailler en condition stériles (PSM, culture in vitro) est necessaire. 

✓ Des connaissances des techniques d’histologie et de microscopie serait appréciée. 

Savoirs comportementaux : 

✓ Rigueur expérimentale et soin dans la tenue du cahier de laboratoire 
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✓ Ponctualité et respect des échéances du calendrier expérimental 

✓ Autonomie dans l’organisation du temps de travail 

✓ Capacité à travailler en équipe et à communiquer ses résultats 
 

Diplômes requis : Baccalauréat technologique STL (sciences et technologies de laboratoire) 
Expérience souhaitée : Ce poste est autant ouvert aux candidats-es ne bénéficiant pas d’experiences 
professionelles préalables qu’à des profils plus experimentés. 

 

Informations complémentaires / sujétions du poste 

La personne recrutée sera amenée à effectuer des missions de terrain ponctuelles et saisonnières sur les 
parcelles expérimentales du projet SOYSTAINABLE ou de partenaires de la société civile (jardiniers privés, 
agriculteurs, maraichers). Des aménagements des plages horaires de travail et des équipements de 
protection individuelle pour s’adapter aux conditions climatiques (ensoleilement) sont prévus. 

 

Pour postuler  

Pour tous renseignements sur le poste, vous pouvez joindre : 

M. Jean-Malo Couzigou, chargé de recherche CNRS, jean-malo.couzigou@cnrs.fr 

 

CV, Lettre de motivation et si titulaire, l’arrêté de situation administrative à 

envoyer exclusivement à l’adresse suivante : recrutement@univ-tlse3.fr 

  Référence à nous indiquer dans chaque candidature : 228 

L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise 

toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

  

mailto:jean-malo.couzigou@cnrs.fr
mailto:recrutement@univ-tlse3.fr
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Politique sociale et avantages 

 

Avantages sociaux : 
 

 Contributions 
aux frais de 
transport en 
commun 

 Congés jusqu’à 
55 jours/an 
pour les 
contrats >  à 10 
mois 

 Contributions à 
la 
complémentaire 
santé  

 Subvention 
restauration 
collective 

 Chèques 
vacances 

 Service social  

 Forfait mobilité 
durable (vélo, 
covoiturage) 

Cadre de travail : 
 

 

 Activités sportives et 
culturelles 

 Etablissement 

engagé (QVT, 

handicap, parité, 

diversité)  

 Facilité d’accès 

(métro, bus, 

périphériques, 

téléphérique et petits 

commerces) 

 Evenements et 

conférences 

scientifiques 

(Journée des 

personnels, 

Afterwork, 

Conférences..) 

 

Equilibre vie pro-vie 
personnelle : 
 

 Télétravail possible en 
fonction du poste 
3 Options de temps de 
travail (si contrat > à 10 
mois): 
39h10 => 55 jours de congé  
38h15 => 50 jours de congé  
37h20 => 45 jours de congé 

 Possibilité d’aménagement 
du temps de travail 

 Crèche 
 

Accompagnement :  
 

 Formation et suivi 
des parcours 
professionnels 

 Possibilité 
d’aménagement 
du poste de 
travail-handicap 
 

 

    

Conditions générales du poste 

 Catégorie du poste :  B 

 Corps de recrutement : Technicien.ne de rechercher et de formation  

 Quotité de travail : 100% 

 Date de prise de fonctions souhaitée : 01/02/2025  

 Poste ouvert uniquement aux contractuels 

 Type de contrat proposé et durée pour les contractuels :  CDD de 24 mois 

 Groupe RIFSEEP  ou cotation poste: Groupe 3 

 Rémunération:  

Pour les contractuels: elle est comprise entre1836,20 € et 2362.93 € en fonction de leur 

expérience sur des fonctions similaires + Montant cotation du poste (213 €) 

 Localisation géographique : Laboratoire de Recherche en Sciences 

Végétales, 24 chemin de Borde Rouge, 31320 Auzeville Tolosane (des 

déplacements ponctuels régionaux et nationaux à prévoir). 
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Processus de recrutement  

 Les candidatures reçues hors délais et/ou non complètes ne sont pas retenues ( CV et 
letttre de motivation, diplôme le cas écheant, arrêté de situation administrative pour les 
titulaires) 

 Les candidatures seront traitées dans un délai de 3 semaines à 1 mois après la publication 
du poste 

 Les candidatures sont étudiées avec la plus grande attention et nous ne manquons pas 
de contacter les candidates et candidats lorsque leur profil répond à nos attentes. 

 Les candidates et les candidats retenus sont convoqués à une ou plusieurs auditions de 
recrutement d’une durée d’environ 30 à 45 minutes 

 Des tests peuvent être mis en place. Les candidates et candidats sont prévenus en amont 

 Les réponses sont envoyées à l’issue de la procédure de recrutement 

 

Pour plus d’informations 

 

 

 

 

https://twitter.com/UT3PaulSabatier?ref_src=twsrc%5egoogle|twcamp%5eserp|twgr%5eauthor
mailto:recrutement@univ-tlse3.fr
https://www.instagram.com/ut3paulsabatier/?hl=fr
https://www.facebook.com/ut3paulsabatier/?locale=fr_FR
https://fr.linkedin.com/school/universite-paul-sabatier-toulouse-iii/

